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Como se configuram
os tipos de assédio:

e Assédio Sexual:

Refere-se a qualquer comportamento com insinuacdes sexuais que seja expresso por
meio de palavras, gestos ou contato fisico, ocorrendo uma ou mais vezes. O objetivo ou
o efeito é fazer a pessoa se sentir desconfortavel, intimidada ou humilhada, mesmo que

0 agressor ndo seja um superior hierdrquico.

e Assédio Moral:

Inclui acdes que podem ser repetidas ou nao, que deterioram o ambiente de trabalho,
violam os direitos ou a dignidade da pessoa. Isso pode envolver difamacao, insultos
verbais, agressdes ou um tratamento distante e impessoal, afetando a salide fisica ou
mental da pessoa afetada ou impedindo seu desenvolvimento profissional. A posicdo do
agressor na hierarquia da empresa nado altera a natureza do ato.

e Assédio Moral Institucional:

Praticas abusivas realizadas de forma sistematica, que sdo endossadas por politicas ou
métodos de gestdo da Instituicdo, com o objetivo de forcar o envolvimento excessivo ou
excluir certos trabalhadores.



Principios da Politica de
Prevencao, Tratamento e
Enfrentamento ao Assédio

(art. 3° da Resolucdio n° 16/2023/DPG)

- Respeito a dignidade da pessoa humana;

- Preservacdo do sigilo das informacgoes;

- Protecdo a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem
das pessoas;

- Valorizacdo do trabalho e do seu impacto social;

- Garantia de um ambiente de trabalho sauddvel;

- Protecdo da ética profissional;

- Prioridade para acdes que previnam e eduquem;

- Protagonismo da vitima;

- Atencdo especial a condicdo vulneravel da vitima;

- Prevencdio contra repetir a vitimizacdo da pessoa
(revitimizacdo);

- Interligacdo das acbes promovidas pelas diversas dreas.
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Contacom
a gente

Vocé sabia que a DPEMT conta com uma Comissdo voltada
exclusivamente para a prevencdo do assédio e para o
tratamento e enfrentamento de situacdes ja instaladas de

assédio, discriminagdo e demais violéncias laborais?

Conheca mais sobre a Comissdo de Prevencgdo,
Tratamento e Enfrentamento do Assédio (CPTEA):

Canal da CPTEA

A CPTEA possui um canal exclusivo destinado a comunicacdo

de fatos e de denuncias de situacdes de assédio, acessivel
neste link:

Canal de Denlncia


https://sites.google.com/dp.mt.gov.br/contacomagente/p%C3%A1gina-inicial
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdOsprpUOLeminiTvjSBSAS5BRw_l9Q4oQKfksYt-9C2rqStA/viewform

- Oque fazer
em caso de
assedio:

* Ndo importa se a vitima é ou hdo vocé
Qualquer pessoa que se perceba alvo de assédio ou que
tenha conhecimento de fatos que caracterizem assédio a

outra pessoa, no dmbito das relacdes socioprofissionais da
DPEMT, pode denunciar a situacdo a Comissao de Prevencao,
Tratamento, Enfrentamento ao Assédio (CPTEA).

* O assédio pode envolver qualquer pessoa
e qualquer meio

Situacdes de assédio podem envolver quaisquer pessoas,
inclusive estagidrios, aprendizes, prestadores de servico,
voluntarios e outros colaboradores. E podem ocorrer tanto
presencialmente quanto por meios virtuais.



* Vocé pode manter anonimato ou hdo
Embora a CPTEA incentive o ndo anonimato nas dendncias
de assédio, a fim de atingir maior eficacia no enfrentamento
dos casos, a escolha de manter-se andonimo ou nao cabe ao
denunciante, bem como manter anonimas a vitima e a parte
autora do assédio.

* Se vocé for a vitima, pode sugerir providéncias
Em atenc¢ao a principios como “protecdo aimagem, “atencao
a condicdo de vulnerabilidade da vitima” e “prevencao da
revitimizacdo”, a vitima de assédio poderd sugerir

providéncias visando a solucao mais adequada para o caso.




+
Onde +*

denunciar
situacoes
de assedio
ocorridas

na DPEMT:

comissaoassedio@dp.mt.gov.br

Canal da CPTEA



https://sites.google.com/dp.mt.gov.br/contacomagente/p%C3%A1gina-inicial
mailto:comissaoassedio@dp.mt.gov.br
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